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1. MODELO DE ATUACAO

O amor pelos Pets sempre moveu o sonho Adimax. Contudo, a razao de existir da empresa vai
muito além de produzir alimentos de qualidade para caes e gatos. O Propdsito da Adimax € a

base para todas as diretrizes, acoes, tomadas de decisao e planejamento estratégico.

POR QUE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA E IMPORTANTE?
A Adimax tem orgulho de fazer a coisa certa, o Codigo € o documento que expressa a cultura e
a postura da Adimax em relagao a ética, a integridade e ao cumprimento das regras internas e

da legislacao vigente.
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2. NOSSOS COMPROMISSOS

COM OS COLABORADORES

A Adimax preza por um ambiente de trabalho respeitoso, integro, seguro e inclusivo, promoven-
do a igualdade de tratamento e oportunidades. A Adimax repudia qualquer comportamento
ofensivo, discriminatorio, preconceituoso, humilhante ou que possa significar agressao fisica,

verbal ou moral, a qualquer colaborador ou a terceiros.

A Empresa tem como um de seus valores fundamentais o comprometimento com os seus cola-
boradores. E isso inclui o respeito a vida e a preservacao da saude, bem como, com o tratamento

de dados pessoais, de acordo com as leis que tratam sobre o tema.

COM O NEGOCIO

A Adimax e todos os seus colaboradores devem cumprir a Legislacao vigente e aplicavel ao ne-
gocio, inclusive com relacao aos registros contabeis.

A empresa nao permite e nao pratica qualquer ato ilicito, o que inclui atos de corrupgao, fraude,
extorsao, propina, vantagens indevidas, lavagem de dinheiro. E ainda, ndo apoia partidos politi-

cos, bem como nao contribui para atividades que visem promover interesses destes.

COM OS PARCEIROS DE NEGOCIO

A Adimax em suas atuacoes observa e sempre observara os principios da livre iniciativa e da livre
concorréncia, pautando-se pela lealdade e pelo cumprimento de regras aplicaveis. A Empresa
busca beneficios muUtuos ao se relacionar com os seus parceiros de negadcios, comunidade, for-

necedores, clientes e terceiros intermediarios.
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COM OS CLIENTES

A Adimax estd sempre atenta e proxima as necessidades de seus clientes, tratando-os com o
devido respeito, o que se traduz tanto em promover a salde e o bem-estar de cdes e gatos atra-
vés de alimentos inovadores e de alto padrdo de qualidade, quanto em adotar boas praticas de

responsabilidade social e ambiental.

Partindo desta premissa, busca continuamente a satisfacao do cliente com seus produtos e ser-
VICOS e preza por ser uma empresa solidaria, que nutre a diversidade, contribuindo diretamente

com as comunidades nas quais esta inserida e com a sociedade como um todo.

COM O MEIO AMBIENTE
A Adimax tem o compromisso de proteger o meio ambiente, reduzir os impactos ambientais e
buscar a eficiéncia no consumo de recursos naturais, pautando seu crescimento Nos preceitos

de sustentabilidade.
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3. APLICANDO O CODIGO

Para manter a cultura ética, moral e irrepreensivel da Adimax é indispensavel que os profissionais:

a) Respeitem as pessoas independentemente de raca, cor, religido, género, orientacdo sexual,
identidade de género, nacionalidade, idade, presenca de deficiéncia, informacao genética,
estado de saude fisica ou mental, inclusive infectocontagioso, estado civil, opinido politica ou
de qualquer outra natureza, participacao ou filiacao sindical, estética pessoal, porte, condicdo
econdmica ou social, dentre outras formas de manifestacao que tenham por escopo Mmenos-

prezar e ultrajar as pessoas em razao de fatores de diferenciacao individual;

b) Conduzam as suas atividades e se comportem sempre de acordo com o codigo de ética e

conduta, politicas, regras internas e a legislacao vigente;
€) Protejam o patrimonio da Adimax, bem como utilizem adequadamente os ativos da empresa;
d) Zelem pela reputacao da Adimax em todos os ambientes,

e) Nao promovam ou participem de atividades politicas nas dependéncias da empresa ou du-

rante a jornada de trabalho;

f) Protejam as informacdes que forem confiadas, nao tirem proveito de informacdes obtidasem
razao de sua posicado profissional para fins pessoais, ndo agindo de forma que possa caracte-

rizar conflitos de interesses;
g) Respeitem o sigilo profissional;

h) Utilizem as midias sociais, atentando-se a eventuais publicacdes ou manifestacdes que pos-

sam afetar negativamente a imagem e a reputacao da Adimax, ainda que indiretamente.
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4. COMPLIANCE

Para garantir medidas e acdes que se pautem no cumprimento das leis, normas,
procedimentos, politicas e demais regras aplicaveis ao negoécio a Adimax possui
o Programa de Compliance', que tem como finalidade prevenir, detectar e reagir a

eventuais descumprimentos.

RESPONSAVEL PELA GESTAO DO COMPLIANCE: CONSELHO DE ETICA
O Conselho de Etica Adimax é responsavel pela gestdo dos mecanismos de
Compliance, bem como pela gestao e apuracao de denuncias feitas no Canal

de Etica da Adimax.

VIOLAGCOES AO CODIGO, REGRAS INTERNAS E LEIS APLICAVEIS

Atos de desrespeito também sao caracterizados como infragcdes ao propdsito
e aos valores da Adimax, sendo passiveis de aplicacao de medida disciplinar,
sem prejuizo das sancoes legais cabiveis. Ja com relacao aos fornecedores
e terceiros intermediarios serao aplicadas as sancoes previstas na Lei e Nos

res pectivos contratos.

CANAL DE ETICA

Qualguer atividade indevida identificada ou sabida devera ser imediatamen-
te reportada no Canal de Etica da Adimax, que pode ser acessado pelos se-
guintes meios:

a) Através do site da Adimax pelo link “Canal de Etica”,

b) Pelo teleatendimento do SAC da Adimax através da opcao “Canal de Etica™
c) Pelo e-mail canaldeetica@adimax.com.br

d) Na sede da empresa, de acordo com o fluxo definido no item 711 das Diretri-

zes de Investigacoes

O Canal de Etica é acessivel ao publico em geral, tanto interno quanto externo. A
Adimax zela pela confidencialidade das informacdes e nao pratica, nao tolera e
nao incentiva atos de retaliacao.

Todas as denuncias realizadas através do Canal de Etica seguirdo os tramites

dispostos nas Diretrizes de Investigacdes da Adimax.
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'O Compliance traduz
a reveréncia as normas
e politicas mitigando
os riscos de imagem,
fraudes, reputagdo,
preservando a receita
e atratividade da
organizag¢do no
mercado em que atua.
(PONTELO & NEGRAO,
2014, p.45)
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5. QUEM DEVE CUMPRIR O CODIGO

O Coédigo de Etica e Conduta deve ser cumprido por todos os profissionais da
Adimayx, independentemente de cargo, funcao, posicao, salario ou qualquer
outra situacao. Nao ha excecdes. O Codigo também se aplica aos fornecedores

e terceiros intermediarios’ que atuem em nome da Adimax.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | 8

2Todos os prestadores
de servigos,
fornecedores,
transportadores,

Z parceiros de negdcios

ou consultores que
atuem em beneficio
da Adimax.
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